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Ogłoszenie o pracę
Asystent / asystentka stomatologiczna · Higienista / higienistka stomatologiczna

MIASPI Sp. z o.o. prowadzi nabór do zespołu stomatologicznego.

W związku z rozwojem działalności oraz realizacją projektu „Pakietowanie usług 3 przedsiębiorstw”, nr 
FEWM.01.09-IP.02-0107/24, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027, poszukujemy osób 
na stanowiska:

 asystent / asystentka stomatologiczna,
 higienista / higienistka stomatologiczna.

Miejsce pracy

MIASPI Sp. z o.o., ul. Wojska Polskiego 22, 14-200 Iława

Zakres obowiązków

 Przygotowywanie gabinetu stomatologicznego do przyjęcia pacjenta.
 Asystowanie lekarzowi dentyście podczas zabiegów, w tym praca na cztery ręce.
 Przygotowywanie narzędzi, materiałów i sprzętu stomatologicznego.
 Dekontaminacja, dezynfekcja i sterylizacja narzędzi zgodnie z obowiązującymi procedurami.
 Dbanie o standardy higieniczne i organizację pracy gabinetu.
 Współpraca z zespołem medycznym oraz profesjonalna obsługa pacjentów.
 Prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych obowiązków.
 Na stanowisku higienisty/higienistki stomatologicznej dodatkowo: wykonywanie zabiegów 

profilaktycznych i higienizacyjnych (skaling, piaskowanie, polerowanie, fluoryzacja) oraz instruktaż 
higieny jamy ustnej — zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami.

Wymagania

 Kwalifikacje zawodowe odpowiednie do stanowiska (dyplom lub inny dokument potwierdzający 
kwalifikacje w zawodzie asystentki/asystenta stomatologicznego albo higienistki/higienisty 
stomatologicznego).

 Minimum 3 lata doświadczenia zawodowego w gabinecie stomatologicznym na stanowisku, na które 
składana jest aplikacja.

 Umiejętność pracy w zespole.
 Odpowiedzialność, dokładność i dobra organizacja pracy.
 Komunikatywność i empatyczne podejście do pacjentów.
 Gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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 Umiejętność obsługi sprzętu komputerowego.
 Mile widziana umiejętność obsługi programu medycznego ESTOMED.
 Znajomość języka polskiego na poziomie co najmniej C1 lub język polski jako ojczysty.

Oferujemy

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.
 Pracę w nowoczesnej placówce stomatologicznej.
 Pracę z wykorzystaniem nowoczesnego sprzętu stomatologicznego.
 Możliwość zdobywania doświadczenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Przebieg naboru

Nabór prowadzimy według Regulaminu naboru pracowników MIASPI Sp. z o.o. Obejmuje on:

1. ocena formalna dokumentów,
2. ocena kwalifikacji i doświadczenia na podstawie CV,
3. test wiedzy (20 pytań jednokrotnego wyboru),
4. zadanie praktyczne właściwe dla stanowiska (na fantomie lub modelu, bez udziału pacjenta),
5. rozmowa kwalifikacyjna.

O wyniku decyduje suma punktów uzyskanych według jednakowych, jawnych kryteriów opisanych w 
regulaminie.

Jak aplikować?

Prosimy o przesłanie na adres e-mail rekrutacja@miaspi.pl: CV, listu motywacyjnego oraz podpisanego 
oświadczenia o zapoznaniu się z regulaminem naboru i klauzulą informacyjną (wzór do pobrania poniżej). W 
tytule wiadomości prosimy wpisać: „Rekrutacja – asystent/asystentka stomatologiczna” albo „Rekrutacja – 
higienista/higienistka stomatologiczna”. Dokumenty przyjmujemy wyłącznie drogą mailową.

Termin składania aplikacji: 19 listopada 2026 r., do godz. 15:00 (decyduje data i godzina wpływu).

Równość szans i dostępność

Nabór prowadzimy zgodnie z zasadami równego traktowania i niedyskryminacji. Zapraszamy wszystkie osoby 
spełniające wymagania, niezależnie od płci, wieku, niepełnosprawności, pochodzenia, narodowości, 
wyznania czy innych cech niezwiązanych z pracą. O wyborze decydują kwalifikacje, umiejętności i 
kompetencje zawodowe.

Osoby ze szczególnymi potrzebami mogą zgłosić potrzebę dostosowania naboru (np. formy komunikacji, 
miejsca lub czasu testu i rozmowy) — e-mailowo na rekrutacja@miaspi.pl lub telefonicznie pod nr 792 074 
009.

Dokumenty do pobrania

 Regulamin naboru pracowników MIASPI Sp. z o.o.
 Klauzula informacyjna dla kandydatów i kandydatek do pracy (RODO)
 Oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z regulaminem i klauzulą informacyjną (wzór)


